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ПАСПОРТ

муниципальной  программы «Улучшение условий и охраны труда в  Куйбышевском сельском поселении Староминского района Краснодарского края»
	Наименование программы
	Муниципальная программа «Улучшений условий труда  в Куйбышевском сельском поселении Староминского района Краснодарского края» на 2016-2018 годы (далее – Программа)

	Основание для разработки Программы
	Федеральный закон от 17 июля 1999 года №197-ФЗ «Трудовой кодекс Российской Федерации», закон Краснодарского края от 3 июня 1998 года №133-КЗ «Об охране труда», постановление главы муниципального образования Староминский район от 23 ноября  2011 года №2051 «Об утверждении долгосрочной  целевой программы «Улучшение условий труда в муниципальном образования Староминский район» на 2016-2018 годы, 

	Основные разработчики Программы
	Управление социальной защиты населения Краснодарского края в Староминском районе, 

Администрация  Куйбышевского сельского поселения Староминского района Краснодарского края

	Координатор Программы
	Управление социальной защиты населения Краснодарского края в Староминском районе, 



	Основные исполнители мероприятий Программы
	Управление социальной защиты населения Краснодарского края в Староминском районе, 

Администрация  Куйбышевского сельского поселения Староминского района Краснодарского края

	Цели Программы
	Улучшение условий и охраны труда  в целях снижения  производственного травматизма и профессиональной заболеваемости работников администрации, подведомственных отношений, расположенных на территории Куйбышевского сельского поселения Староминского района.

	Задачи Программы
	Создание условий для снижения профессиональной заболеваемости;
Организация и проведение месячников по охране труда, дней охраны труда;

Принятие участия в семинарах по охране труда, проводимых на районном уровне

	Сроки реализации Программы
	2016-2018 годы

	Объёмы и источники финансирования Программы
	Финансирование Программы осуществляется из средств местного бюджета, предусмотренных на охрану труда

	Ожидаемые результаты реализации Программы
	Снижение профессиональной и общей заболеваемости, сокращение на этой основе расходов и улучшение социального положения работников, сохранение жизни и здоровья в процессе труда

	Организация контроля за исполнением Программы
	Контроль за выполнением Программы осуществляют управление социальной защиты населения Краснодарского края в Староминском районе, 

Совет  Куйбышевского сельского поселения Староминского района Краснодарского края


1.Содержание проблемы и обоснование необходимости её решения программными методами

В целях реализации государственной политики в сфере охраны труда ведётся работа по снижению профессиональной заболеваемости, созданию безопасных условий труда в соответствии  с требованиями трудового законодательства, обеспечению государственных гарантий на охрану труда и необходимого уровня социальной защиты работников.
2.Цели и задачи Программы

Основной целью Программы является дальнейшее улучшение условий и охраны труда для работников.

Для достижения поставленной цели предусматривается решение следующих задач:

-усиление защиты прав и интересов работников в создании надлежащих 
условий труда, снижение профессиональной заболеваемости;

-создание системы подготовки и повышения квалификации в области охраны труда, предусматривающее повышение эффективности организации работы в этой сфере.

3. Мероприятия Программы


Мероприятия Программы направлены на дальнейшее улучшение условий  и охраны труда и осуществляется по основным направлениям:
- совершенствование системы управления охраной труда;

- развитие инфраструктуры обеспечения охраны труда;

- мероприятия, направленные на улучшение условий и охраны труда;

- улучшение условий охраны труда женщин;

- обеспечить   разработку мероприятий с включением  их  в  коллективные договоры  и  соглашения по  охране труда,  предусматривающих создание здоровых  и  безопасных условий труда, снижение профессиональной  заболеваемости, повышение пожарной  безопасности, с обязательным  выделением в необходимом объеме  денежных   средств для  их  выполнения,  в т.ч. в обязательном порядке  уделяя  внимание вопросам:       
- проведения аттестации рабочих мест по условиям труда;        
- устранения риска  повреждения  здоровья человека;               
- обеспечения  работников  специальной  одеждой, специальной обувью и   другими  средствами индивидуальной   защиты  по  установленным  нормам;                  
- организации  надлежащего санитарно-бытового и лечебно-профилактического обслуживания  работников;            
- обучения и   проверки знаний по  охране труда работников организаций;

- проводить работу по улучшению условий и охраны  труда  женщин,  в том числе по:          

 -приведению    условий труда  и  быта  женщин, производственных  помещений,  оборудования        в соответствие с требованиями безопасности труда;                   

 - выполнению  постановления     Правительства Российской Федерации от 22.02.2000  N 162   "Об утверждении перечня тяжелых работ и  работ  с вредными  или  опасными условиями  труда,   при выполнении которых  запрещается    применение труда женщин".          

- информирование   общественности через средства массовой  информации  о состоянии условий и охраны  труда работающих, соблюдении  ими  правил безопасности     труда культуры  производства оздоровительных   мероприятиях и других   вопросах  по охране труда.           
- Заключение с ФСС договора на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.

   - Организация проведения предварительного  (при поступлении на работу) и периодического медицинского осмотра работников организации, обязанных проходить медицинский осмотр.
4. Оценка социально-экономической эффективности Программы
При разработке мероприятий программы особое внимание было уделено минимизация затрат на их реализацию при одновременной ориентации на достижение высокой социально-экономической эффективности в результате их реализации.

Социальный эффект от выполнения мероприятий программы выразится:

в снижении риска несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

в снижении смертности среди трудоспособного населения от предотвратимых причин;

в обеспечении благоприятных условий труда работников администрации и работников подведомственных учреждений, расположенных на территории Куйбышевского сельского поселения Староминского района;

в улучшении демографической ситуации  в сельском поселении;
Экономический эффект, полученный в результате реализации мероприятий  программы, выразится в уменьшении объема выплат, осуществляемых  региональным отделением  Фонда социального страхования РФ по временной нетрудоспособности пострадавшим или их родственникам в связи с потерей кормильца, уменьшении расходов, связанных с медицинской, социальной и профессиональной реабилитацией лиц, получивших повреждение здоровья вследствие несчастного случая на производстве или профессионального заболевания.
5. Механизм реализации Программы


Контроль за ходом реализации Программы осуществляется ответственным исполнителем, который самостоятельно определяет формы и методы организации управления реализацией  программы.

Специалист 1 категории

администрации Куйбышевского

сельского поселения                                                                      А.А.Попкова
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ПОСТАНОВЛЕНИЕ

АДМИНИСТРАЦИИ  КУЙБЫШЕВСКОГО  СЕЛЬСКОГО

ПОСЕЛЕНИЯ  СТАРОМИНСКОГО  РАЙОНА

от  26 октября 2015 года                                                                                  №183
х.Восточный Сосык

Об утверждении муниципальной программы «Улучшение условий и охраны  труда в Куйбышевском сельском поселении 
Староминского района» 

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Законом Краснодарского края от 3 июня 1998 года №133-КЗ «Об охране труда», решением краевой межведомственной комиссии по охране труда (протокол от 24 июня 2011 года №2), постановления администрации муниципального образования Староминский район от 23 ноября 2011 года №2051 «Об утверждении долгосрочной целевой программы «Улучшение условий и охраны труда в муниципальном образовании Староминский район», а также в целях улучшения условий и охраны труда в администрации, обеспечения приоритета сохранения жизни и здоровья работников, руководствуясь статьей 31 Устава Куйбышевского сельского поселения, п о с т а н о в л я ю:
1. Утвердить муниципальную программу «Улучшение условий  и охраны труда в Куйбышевском сельском поселении Староминского района» (приложение). 

2. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на 

специалиста 1 категории администрации Куйбышевского сельского поселения Староминского района А.А.Попкову.

3. Постановление вступает в силу со дня его подписания.
Глава Куйбышевского
сельского поселения                                                                          С.С.Петренко
