 ГКУ КК «ЦЗН Староминского района»
ЗАНЯТОСТЬ И БЕЗРАБОТИЦА


экспресс-информация № 10
СИТУАЦИЯ НА РЫНКЕ ТРУДА В ЯНВАРЕ-ОКТЯБРЕ 2022 ГОДА 
ГКУ КК «Центр занятости населения Староминского района» оказывает гражданам комплекс услуг, предусмотренных Законом РФ от 19 апреля 1991 года № 1032-1.  В январе-октябре 2022 года в службу занятости обратилось за предоставлением государственных услуг 2728 граждан, из них за содействием в поиске подходящей работы 1060 граждан (38,85%) от общей численности.  

ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ СЛУЖБЫ ЗАНЯТОСТИ

Трудоустройство.   В январе-октябре 2022 года трудоустроено – 810 граждан  (в  январе-октябре 2021 года- 807 граждан  ) (+0,4 %), из них: на общественные работы- 51 гражданин (в январе-октябре 2021 года -45 граждан), временно трудоустроены безработные граждане в возрасте 18-25 лет из числа выпускников СПО, граждан испытывающих трудности в поиске работы- 7 граждан (в январе-сентябре 2021 года -6 граждан), временное трудоустройство несовершеннолетних граждан в возрасте 14-18 лет- 235 граждан (в январе-октябре 2021 года -244 гражданина). Обратилось инвалидов  в центр занятости населения- 42 гражданина, из них трудоустроено 29 граждан, в т.ч. на квотируемые рабочие места 4 гражданина. Услуги по профессиональной ориентации получили 1232 гражданина. Прошли социальную адаптацию 70 граждан. Получили психологическую поддержку 57 безработных граждан. Проведено 30 ярмарок вакансий, в которых участвовало 876 человек.
На 1 ноября 2022 года в службе занятости зарегистрировано 382 вакансии, в т.ч. без квот 362 вакансии (на 1 ноября  2021 года-370 вакансий), из них заявленная потребность для трудоустройства граждан на квотируемые рабочие места на конец отчетного периода составляет- 20 вакансий, среди которых для трудоустройства инвалидов- 20 вакансий, для трудоустройства несовершеннолетних- 0 вакансии.  Из общего количество вакансий на конец отчетного периода, имеют продолжительность существования менее 1 месяца- 102 вакансии; от 1 до 3 месяцев-71 вакансия; от 3 до 6 месяцев- 106 вакансий; от 6 месяцев до 1 года- 103 вакансий; более 1 года - 0 вакансий.
В среднем на одного незанятого гражданина, обратившегося в службу занятости за  предоставлением государственных услуг, приходится 2,9 вакансий. В январе-октябре 2022 года работодатели  района заявили о потребности в 2056 работниках (в  январе-октябре 2021 года-  в 1957 работниках).  Напряженность на рынке труда составила 0,3% (01.11.2021 –0,5 %). 
БЕЗРАБОТИЦА НА КАРТЕ РАЙОНА

За январь-октябрь 2022 года статус безработного получили 359 граждан. На 1 ноября 2022 года численность граждан, обратившихся за содействием в поиске подходящей работы, составила 1060 граждан, из них незанятых –748 граждан.  По состоянию на 01.11.2022 года численность безработных граждан составляет  -108 человек, (на 01.11.2021 г.- 142 человека) --24 %  к 2021 г.).  Уровень регистрируемой безработицы (отношение зарегистрированных безработных граждан к численности экономически активного населения района) составляет на 1 ноября 2022 года 0,5 %  (на 1 ноября 2021 года – 0,7 %).
Численность  безработных граждан в разрезе сельских поселений:

	Наименование сельского поселения
	трудоспособное населения в трудоспособном возрасте 
	Кол-во вакантных рабочих мест на 01.11.2022 г.
	Количество безработных на 01.11.2021 г. (чел,)
	Количество безработных на 01.11.2022 г.(чел)
	Регистрируемый уровень безработицы на 01.11.2021г. %
	Регистрируемый уровень безработицы на 01.11.2022 г. %
	Регистрируемый уровень

(+) (-) 2022 г к 2021 г.
	Напряженность на рынке труда на 01.11.2022г.%

	Канеловское
	2726
	6
	14
	11
	0,6
	0,4
	-0,2
	2,0

	Куйбышевское
	1268
	10
	4
	7
	0,4
	0,6
	+0,2
	1,0

	Новоясенское
	462
	8
	3
	4
	0,7
	0,9
	 +0,2
	0,5

	Рассветовское
	1510
	4
	5
	8
	0,3
	0,5
	+0,2
	2,5

	Староминское
	15458
	354
	116
	78
	0,8
	0,5
	-0,3
	0,3

	По району
	21424
	382
	142
	108
	0,7
	0,5
	-0,2
	0,3


В январе-октябре 2022 года обратилось 2728 граждан о предоставлении государственной услуги.

В январе-октябре 2022 обратилось за содействием в поиске работы 1060 граждан, из них:

- 57 граждан предпенсионного возраста;

- 34 гражданина пенсионнного возраста, желающих возобновить трудовую деятельность;

- 1 граждан, уволенных с государственной службы ( в т.ч. с гражданской службы- 0 человек, с военной службы- 0 человек; с правоохранительной службы- 1 чел.);

-7 граждан, освобожденных из учреждений, исполняющих наказание в виде лишения свободы;
- 42  гражданина, имеющих инвалидность;

- 2 гражданина, лица из числа детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей;
- 32 гражданина, в связи с сокращением численности или штата работников организации;

- 8 граждан, прекративших индивидуальную предпринимательскую деятельность;

- 65 граждан, стремящихся возобновить трудовую деятельность после длительного (более года) перерыва;

- 312 граждан, впервые ищущие работу (ранее не работавшие), из них 19 граждан,  выпускники образовательных организаций;


-1 граждан, обратившихся после окончания сезонных работ.
  Из лиц признанных безработными (108 человек) 35,2 %  составляют лица предпенсионного возраста, лица имеющие степень инвалидности и ограничения по труду, 3 % безработных ранее не работавшие, в т.ч.  выпускники учреждений НПО, СПО, ВПО,  84 % безработных уволены по соглашению сторон, по инициативе работника,  7,4 % безработных уволены в связи с сокращением численности или штата организации, уволенные с государственной службы- 0 %. Среди безработных 50 % граждан, имеющих рабочие профессии, 47 % работавшие на должности служащего.
Востребованы: по ИТР и служащим - учителя( педагоги), (в т.ч. квотируемые рабочие места), воспитатели, врачи ( по направлениям подготовки),медицинские сестры, агрономы (по направлениям подготовки), менеджеры (по отраслям) (в т.ч. квотируемое рабочее место), специалисты, инспектора ( по отраслям) (в т.ч. квотируемые рабочие места), полицейский, бухгалтера, и др. По рабочим-  продавцы, кладовщики, водитель автомобиля, трактористы (в т.ч. квотируемые рабочие места), шлифовщик, рабочие строительных специальностей, электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования, слесари (по направлениям), повара и др..  Неквалифицированные кадры – дворники, (в т.ч. квотируемые рабочие места), подсобные рабочие, грузчики, уборщик производственных и служебных помещений (в т.ч. квотируемые рабочие места), обработчик птицы, оператор линии в производстве пищевой продукции.
На профессиональное обучение и дополнительное профессиональное образование в 2022 году обучено 48 безработных гражданина по профессиям (специальностям): менеджер (в торговле), менеджер (в социально-бытовом обслуживании населения), учетчики  с целью дальнейшего открытия собственного дела, охранники, педагоги дополнительного образования, кладовщики,  специалисты по маникюру, парикмахеры, сварщики и др.
54 жителя Староминского района (в их числе 24 безработных),  приступили к обучению в рамках федерального проекта «Содействие занятости» национального проекта «Демография» с целью развития имеющихся знаний, компетенций и навыков, обеспечивающих профессиональную мобильность на рынке труда.

Численность граждан снятых с учета в январе-октябре 2022 года составляет 1063 человека, в т.ч. 371 безработный гражданин, из них нашли работу (доходное занятие) 810 человек, в т.ч.  трудоустроено 242 безработных гражданина.
Из численности трудоустроенных (810 граждан): 

- трудоустроены на постоянную работу- 432 гражданина; 

- трудоустроены на временную работу- 378 граждан;

- трудоустроены на квотируемые рабочие места- 4 гражданина, из них инвалиды- 4 человека.
Средний период продолжительности состояния безработных граждан на учете- 3,54 месяца, в том числе молодежь в возрасте 16-29 лет- 2,22 месяца,  женщин- 3,47 месяца, инвалиды- 3,44 месяца.
Предоставили заявки на высвобождение работников 9 организаций – на 32 человека.

АФ "КУБАНЬПАССАЖИРАВТОСЕРВИС" ОАО (СП - СТАРОМИНСКАЯ АВТОСТАНЦИЯ) 2 чел.; МБДОУ ДС N 133 "ЗВЕЗДОЧКА"- 12 чел.; МБДОУ "ДС N 8 "ТЕРЕМОК"- 3 чел.; МБДОУ ДС N2 "ЛАДУШКИ"- 1 чел.; ФИЛИАЛ №2 АКЦИОНЕРНОГО ОБЩЕСТВА СТРАХОВОЙ КОМПАНИИ "АРМЕЕЦ" В ГОРОДЕ КРАСНОДАР- 2 чел.; ГБПОУ КК СМТТ- 1 чел.; УФК ПО КРАСНОДАРСКОМУ КРАЮ- 1 чел.; ИП КАЛАШНИКОВА ГАЛИНА ВАСИЛЬЕВНА- 1чел.; ГБУ СО КК "СТАРОМИНСКИЙ КЦСОН"-10 чел.
За январь-октябрь 2022 года в МО Староминский район зарегистрирован 2 несчастных случая– МБОУ СОШ № 7; ИП Волик В.А.
За январь-октябрь месяц 2022 года перезаключено 50 коллективных договора.   

          Всего на 1 ноября 2022 года в МО Староминский район  зарегистрировано 190 действующих коллективных договоров. 

Врио  руководителя                                                                                                        И.А.Грицун
Исп. Скиданчук Ольга Евгеньевна 
+7(86153)58710

