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Во всех цивилизованных странах государство берет на себя проблемы, связанные с ограничением трудоспособности граждан, достигших пожилого и преклонного возраста либо же оказавшихся нетрудоспособными. Каждая страна решает эти вопросы по-своему, выстраивая свою собственную систему пенсионного обеспечения.
Пенсионная система России представляет собой совокупность юридических норм, специально созданных государственных, а также частных структур, призванных обеспечивать регулярность периодических выплат гражданам, достигшим пенсионного возраста.
Так что же такое пенсия, какие виды пенсий предусмотрены в России, как рассчитывается пенсии и каков размер пенсий в 2019 году?
Как устроена пенсионная система в России
До 2001 года у нас использовалась только распределительная модель, доставшаяся "в наследство" от пенсионной системы СССР. Её основу составляло государственное пенсионное обеспечение, в котором размер базовой части пенсии был фиксирован и не зависел ни от зарплаты, ни от трудового стажа работника.
В дальнейшем государство отменило базовую часть пенсии, обязав всех работодателей уплачивать за своих сотрудников страховые взносы, поступающие непосредственно в Пенсионный фонд РФ.
Размер отчислений составляет 22% от заработной платы работников предприятия или организации, при этом все они делятся на две части:
· страховую, составляющую 16% от всей суммы отчислений;
· накопительную, на которую приходится оставшиеся 6% взносов.
Страховые части фиксируются на индивидуальных лицевых счетах граждан и регулярно индексируются государством. Именно из этих денег производятся выплаты пенсий нынешним пенсионерам.
Накопительная часть пенсии обязательно формируется для работающих граждан РФ, родившихся в 1967 году и позже, а также добровольно участвовавших в Программе софинансирования, проводившейся с 2009 по 2013 год.
Виды пенсий в Российской Федерации
В настоящее время Пенсионный фонд РФ отвечает за формирование, назначение и выплату пенсий следующих видов:
· страховая пенсия (её старое название - трудовая пенсия)
· государственное пенсионное обеспечение
· негосударственная пенсия
Трудовая пенсия
Трудовой пенсией называются ежемесячные денежные выплаты, предназначенные для компенсации застрахованным гражданам зарплаты и других вознаграждений, утраченных из-за наступления нетрудоспособности. А также нетрудоспособным членам их семей, в случае смерти этих застрахованных граждан.
Законом о трудовых пенсиях установлены следующие их виды:
· пенсия по старости
· пенсия по инвалидности
· пенсия по потере кормильца
Пенсия по старости в 2019 году представляет собой ежемесячную денежную выплату, назначаемую лицам, достигшим пенсионного возраста и имеющим определенный трудовой стаж. Она является компенсацией зарплаты или другого дохода, получаемого этими гражданами во время трудовой деятельности. 
Кто имеет право на получение пенсии?
Право на пенсию по старости получают женщины, достигшие 60 лет (ранее было 55 лет), и мужчины – 65 лет (ранее было 60 лет), при наличии у них страхового стажа не менее пяти лет.
Право на пенсию по инвалидности получают лица, признанные инвалидами в порядке, который предусматривает закон о защите инвалидов РФ.
Трудовая пенсия по случаю потери кормильца назначается нетрудоспособным членам семей умерших граждан, которые состояли на их иждивении.
В 2018 году произошло повышение пенсионного возраста женщин до 60 лет, а мужчин - до 65 лет.(все о пенсионной реформе здесь) 
Однако в резултате пенсионной реформы был введен переходный период. Таким образом возраст выхода на пенсию будет увеличиваться начиная с 2019 года постепенно. 
Возраст выхода на пенсию для женщин:
	Год рождения
	Возраст выхода на пенсию
	Год выхода на пенсию
	Стаж
	Баллы

	1964 I полугодие г.р.
	55,5 лет
	в 2019 II полугодие году
	10
	16,2

	1964 II полугодие г.р.
	55,5 лет
	в 2020 I полугодие году
	11
	18,6

	1965 I полугодие г.р.
	56,5 лет
	в 2021 II полугодие году
	12
	21

	1965 II полугодие г.р.
	56,5 лет
	в 2022 I полугодие году
	13
	23,4

	1966
	58 лет
	в 2024 году
	15
	28,2

	1967
	59 лет
	в 2026 году
	15
	30

	1968
	60 лет
	в 2028 году
	15
	30


Возраст выхода на пенсию для мужчин:
	Год рождения
	Возраст выхода на пенсию
	Год выхода на пенсию
	Стаж
	Баллы

	1959 I полугодие г.р.
	60,5 лет
	в 2019 II полугодие году
	10
	16,2

	1959 II полугодие г.р.
	60,5 лет
	в 2020 I полугодие году
	11
	18,6

	1960 I полугодие г.р.
	61,5 лет
	в 2021 II полугодие году
	12
	21

	1960 II полугодие г.р.
	61,5 лет
	в 2022 I полугодие году
	13
	23,4

	1961
	63 лет
	в 2024 году
	15
	28,2

	1962
	64 лет
	в 2026 году
	15
	30

	1963
	65 лет
	в 2028 году
	15
	30


Пенсии по государственному пенсионному обеспечению
Пенсии, назначаемые по государственному пенсионному обеспечению – это ежемесячные государственные выплаты, предоставляемые гражданам, утратившим заработок из-за прекращения их федеральной гражданской службы, а также нетрудоспособным гражданам, не имеющим средств к существованию. Это могут быть:
· пенсия за выслугу лет
· пенсия по старости
· социальные пенсии
Пенсию за выслугу лет могут получить
· Федеральные государственные служащие
· Военнослужащие, кроме тех, кто проходил срочную службу в качестве старшин, сержантов, матросов и солдат;
· Космонавты;
· Работники, входившие в летно-испытательный состав.
Социальные пенсии устанавливаются гражданам, не имеющим по какой-либо причине прав на трудовые пенсии.
Негосударственные пенсии
Свои пенсионные накопления любой гражданин имеет право формировать как через Пенсионный фонд России, так и в любом негосударственном пенсионном фонде – НПФ. Негосударственными пенсиями называются денежные средства, регулярно выплачиваемые по условиям пенсионных договоров.
Таким договором считается соглашение, заключенное между вкладчиком и негосударственным пенсионным фондом – НПФ. Соответственно ему, вкладчик подтверждает свои обязательства по уплате пенсионных взносов в НПФ, А Фонд – по выплате вкладчику негосударственной пенсии.
Расчет пенсий
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С 1 января 2015 года вступил в силу закон о пенсионном обеспечении в Российской Федерации №400-ФЗ. Он существенно изменил порядок расчета пенсий, хотя это в большей степени затрагивает права будущих пенсионеров.
В данный момент право на пенсию и ее размер зависит от количества пенсионных баллов. Те, кто на момент вступления закона в силу уже являлись пенсионерами, разницы не заметили, хотя все пенсии пересчитаны по новой формуле. Более подробно о расчёте пенсии в баллах вы можете прочитать ниже, в этой статье.
Структура пенсии
До 2015 года пенсия складывалась из трех частей: федерального базового размера, страховой части пенсии и накопительной части. Сейчас накопительная часть превратилась в накопительную пенсию, и регулируется отдельным законом.
Трудовая пенсия стала называться страховой.
Расчета страховой пенсии, формула
СП = количество баллов * стоимость 1 балла
СП - страховая пенсия
Стоимость пенсионного балла в 2019 году составляет 87,24 рубля (в 2018 году было 81 рубль 49 копеек, в 2017 году он был на уровне 78 рублей, 28 копеек). Она утверждается ежегодно Постановлением Правительства. Баллы рассчитываются за каждый год отдельно, начиная с 2015. А чтобы получить право на пенсию, нужно заработать их не меньше 16,2.
Затем к полученному размеру страховой пенсии будет прибавлена фиксированная выплата – аналог бывшей базовой части, и в результате будет получен общий размер выплачиваемой пенсии. Таким образом:
Суммарная пенсия, формула
Пенсия = ФВ + СП
ФВ - фиксированная выплата
СП - страховая пенсия
Фиксированная выплата устанавливается в твердых размерах, правила в отношении ее не изменились (подробнее здесь).
Размер фиксированной выплаты в 2019 году составляет 5 334,2 рубля в месяц (В 2018 было 4 982,9 рублей. В 2017 году фиксированная выплата была 4 805,11 рублей.) А вот страховая часть пенсии, которая зависит от стажа и зарплаты, будет рассчитана в баллах.
Как рассчитать свою пенсию в баллах?
Для того чтобы понять, что такое пенсионный балл, приведем несколько примеров. Сейчас за каждого работника в ПФР отчисляется 16% от начисленной заработной платы на формирование страховой пенсии.
Пример подсчета баллов:
Если вы, например, работали воспитателем в детском саду, и ваша зарплата составляла 18 000 руб. в месяц (216 000 в год), то в 2018 году за вас была перечислена сумма страховых взносов в размере 34 560 руб. (16%).
Расчет
(34 560 руб. / 163 359 руб.) * 10 = 0,21 * 10 = 2,1 балл.
В этомы случае вы бы заработали за год 2,1 балл.
163 359 – это сумма страховых взносов с максимальной предельной заработной платы, с которой перечислялись страховые взносы в 2018 году. Если ваша зарплата была больше, то взносы все равно перечислялись в этом размере.
Вывод
Заработать 10 баллов (максимально возможное количество за 1 год) — в 2018 году можно, имея заработок в 85 083 рублей в месяц.
Однако при назначении пенсии в 2018 году, будет учтено не более, чем 8,7 баллов. Полностью баллы будут учитываться только с 2020 года.
Предельный размер заработной платы, с которой рассчитываются баллы (которая облагается взносами), устанавливается Правительством и каждый год увеличивается. На 2018 год размер такой зарплаты - 85 083 рубля в месяц ( в 2017 году была 73 000 рублей ).
Для тех, кто собирается на пенсию в ближайшие 5-10 лет
Общая сумма баллов будет рассчитана следующим образом:
К пенсионному капиталу, заработанному до 2002 года, прибавят сумму страховых взносов за 2002-2018 год, разделят на стоимость балла  и получат количество заработанных баллов до 2018 года (расчет пенсионного капитала). 
И это хорошо: так как именно то, что было заработанно до 2018 года и составит основной размер пенсии.
Сколько нужно работать для пенсии?
Математика, как известно, наука точная. Поэтому нетрудно подсчитать на двух приведенных примерах, что воспитательница детского сада теоретически заработает 21 балл за 10 лет, а работник с максимальной зарплатой — за два года.
Но только при условии, что их зарплаты будут расти в том же темпе ежегодно, как и устанавливаемый предельный (максимальный) уровень зарплаты! Поскольку, необходимо для выхода на пенсию работать не менее 15 лет, то размеры пенсии в данном случае будут отличаться примерно в 3,3 раза.
Нетрудно и подсчитать, что если бы воспитательница трудилась 40 лет без перерыва, например с 20 лет, то ее страховая пенсия на сегодня была бы 6 845 руб., а вместе с фиксированной выплатой - 11 828 рубля. Это средний размер пенсии по стране на конец предыдущего года. Выглядит не слишком утешительно.
Очевидно, что все большее значение на размер пенсии оказывает именно заработок. А вот роль стажа сильно понижена. Получается, что можно всю жизнь работать, но шансов заработать достойную пенсию — у низкооплачиваемых категорий работников просто нет.

