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ПОСТАНОВЛЕНИЕ

АДМИНИСТРАЦИИ КУЙБЫШЕВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ СТАРОМИНСКОГО РАЙОНА

от 12 мая  2014 года                                                                                         № 51                                                       

х. Восточный Сосык
О введении и условиях осуществления денежных выплат работникам муниципальных учреждений культуры, искусства, кинематографии, подведомственных администрации   Куйбышевского сельского поселения Староминского района

В соответствии с постановлением администрации  Куйбышевского сельского поселения от 17 февраля 2012 года № 8 «О внесении изменения в постановление главы Куйбышевского сельского поселения от 28 ноября 2008 года №89 «О введении отраслевой системы оплаты  труда работников муниципальных бюджетных учреждений культуры, искусства, кинематографии Куйбышевского сельского поселения Староминского района»,  во  исполнении постановления главы администрации (губернатора) Краснодарского края от 30 января 2012 года №79 «О введении и условиях осуществления денежных выплат отдельным категориям работников государственных учреждений, подведомственных департаменту культуры Краснодарского края», в целях сохранения кадрового потенциала и стабильности работы муниципальных учреждений культуры, искусства, кинематографии Куйбышевского сельского поселения Староминского района, руководствуясь статьёй 31 Устава Куйбышевского сельского поселения Староминского района, п о с т а н о в л я ю:
1. Осуществить денежные выплаты стимулирующего характера (далее 

денежные выплаты) с 1 января 2014 года в размере 3000 рублей в месяц работникам  муниципальных учреждений культуры Куйбышевского сельского поселения   за счет краевого бюджета согласно перечня должностей ( приложение№1).
2. Осуществить денежные выплаты стимулирующего характера (далее 

денежные выплаты) с 1 января 2014 года в размере 3000 рублей в месяц отдельным категориям работников муниципальных учреждений культуры  за счет местного бюджета.
3. Утвердить порядок осуществления выплат стимулирующего 

характера за счет средств местного бюджета работникам учреждений культуры, подведомственных администрации Куйбышевского сельского поселения Староминского района (приложение№2).
4. Контроль за выполнением настоящего постановления оставляю за 

собой.

5. Постановление вступает в силу со дня его обнародования и 

распространяет на правоотношения, возникшие с 1 января 2014 года.

Глава Куйбышевского

сельского поселения                                                               С.С.Петренко
                                                                ПРИЛОЖЕНИЕ №1
                                                                к постановлению администрации

                                                                    Куйбышевского сельского поселения

                                                                Староминского района

                                                                от 12.05.2014г. №51
ПЕРЕЧЕНЬ

 должностей и профессий  работников учреждений культуры, подведомственных администрации Куйбышевского сельского поселения Староминского района  которым с 01 января 2014 года осуществляются денежные выплаты в размере 3000 рублей в месяц

1. Работники  муниципального казенного учреждения культуры «СДК 
Куйбышевский»  (художественный руководитель,   культорганизатор, режиссер, руководитель кружка, звукооператор, звукорежиссер, аккомпаниатор, заведующий сектором, руководитель клубного формирования,  любителького  объединения, клуба по интересам),   а так же работникам по следующим профессиям рабочих (гардеробщик,            дворник,      кассир билетный,  рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий и сооружений, сторож, уборщик служебных помещений, уборщик территорий).
Глава Куйбышевского

сельского поселения                                                                 С.С.Петренко
                                                                ПРИЛОЖЕНИЕ №2
                                                                к постановлению администрации

                                                                    Куйбышевского сельского поселения

                                                                Староминского района

                                                                от 12.05.2014г. №51
ПОРЯДОК

осуществления выплат стимулирующего

характера за счет средств местного бюджета работникам учреждений культуры, подведомственных администрации Куйбышевского сельского поселения Староминского района

Настоящий порядок распространяется учреждений культуры, подведомственных администрации Куйбышевского сельского поселения 
Староминского района.

1. Право на получение выплат стимулирующего характера за счет 

бюджета Куйбышевского сельского поселения имеют работники   учреждений культуры , подведомственных администрации Куйбышевского сельского поселения Староминского района, указанный в пункте 5 настоящего Порядка, независимо от получаемой ими доплаты к заработной плате до утвержденного на федеральном уровне минимального размера оплаты труда.
2. Денежные выплаты производятся в порядки и сроки, установленные 

для  выплаты заработной платы работникам учреждений культуры, исходя из фактически отработанного времени в календарном месяце, но не более 3000 рублей в месяц.

3. При занятии штатной должности не на полный оклад (должностной 

оклад), не на полную ставку заработной платы, выплаты производятся в соответствующем процентном отношении.

4. Размер надбавок и доплат, включая надбавки и доплаты за совмещение 

должностей (профессий), и других выплат компенсационного и стимулирующего характера, установленных согласно выполняемому дополнительному объему работ, исчисляются без учета денежных выплат, указанные в пункте 1 настоящего Порядка.

5.Денежные выплаты предоставляются следующим работникам  учреждений культуры, подведомственных администрации Куйбышевского сельского поселения:

-  директор МКУК «СДК Куйбышевский»,
-  директор МКУК «Куйбышевская ПБ».
Глава Куйбышевского

сельского поселения                                                            С.С.Петренко
