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Приложение N 10
к приказу Министерства
труда и социальной защиты
Российской Федерации
от 19 февраля 2019 г. N 90н
Форма
Сведения о потребности в работниках, наличии свободных рабочих мест (вакантных должностей)
Наименование юридического лица / индивидуального предпринимателя/ физического лица (нужное подчеркнуть)
Администрация Куйбышевского сельского поселения Староминского района Краснодарского края
Юридический адрес 353616,Краснодарский край, Староминский район ,х.Восточный Сосык
Адрес индивидуального предпринимателя/ физического лица  _____________________________________________________
Адрес (место нахождения) 353616 Краснодарский край ,Староминский район, х.Восточный Сосык

Номер контактного телефона  88615353648
Фамилия, имя, отчество представителя работодателя Демчук  Сергей Васильевич
Проезд (вид транспорта, название остановки) маршрутное такси «Староминская – ЗАО «Красное Знамя»»
Идентификационный номер налогоплательщика (ИНН) 2350009532
Код причины постановки на учет (КПП) 235001001
Организационно-правовая форма юридического лица учреждение
Форма собственности: государственная, муниципальная, частная, общественные объединения или организации                   
(нужное подчеркнуть)
Вид экономической деятельности (по ОКВЭД)  84.11.35
ОКАТО    03247804001            _ОКПО_____0489008___________ОКОГУ___32200________________
Социальные гарантии работникам: медицинское обслуживание, санаторно-курортное обеспечение, обеспечение
 детскими дошкольными учреждениями, условия для приема пищи во время перерыва (нужное подчеркнуть)
Иные условия ________________________________________________________________________________________________
	Наименова​ние профессии (специаль​ности), должности
	Квалифи​кация
	Необхо​димое количество работников
	Характер работы (постоян​ная, временная, по совме​стительству, сезонная, надомная, дистанцион​ная)
	Заработ​ная плата (доход)

от

до
	Режим работы
	Профес​сионально-квали​фика​ционные требования, образование, дополни​тельные навыки, опыт работы
	Дополни​тельные пожелания к кандида​туре работника
	Класс условий труда/
предо​ставление дополни​тельных социаль​ных гарантий работнику
	Квоти​руемое рабочее место
	Прием по результа​там конкурса на замещение вакансии

	
	
	
	
	
	нормальная продолжи​тельность рабочего времени, ненорми​рованный рабочий день, работа в режиме гибкого рабочего времени, сокра​щенная продол​житель​ность рабо​чего времени, сменная работа, вахтовым методом
	начало - окон​чание работы
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	9
	10
	11
	12
	13

	Ведущий специалист
	-
	1
	постоянная
	25000
рублей
	ненормированый
	8.00
	16.30
	Высшее,

СПО по направленностю «Экономика и управления»
	-
	-
	ежемесячная премия,

ежемесячная надбавка

	водитель
	-
	1
	постоянная
	19242
 рублей
	ненормированный
	8.00
	16.30
	среднеспециальное
	-
	-
	ежемесячная премия,

ежемесячная надбавка

	специалист
	-
	1
	постоянная
	25000
	ненормированный
	8.00
	16.30
	Высшее, юридическое
	-
	-
	ежемесячная премия,

ежемесячная надбавка


 Справочно:1. Численность принятых с начала года работников   ______0__ человек.

2. Численность уволенных с начала года работников ________ человек.

–  в том числе высвобожденных



________ человек.

3. Среднесписочная численность работников

_____6___ человек.

4. Списочная численность




_____6___ человек.

5. Количество работающих инвалидов


____-____ человек.
«_18_» марта 2024 г.               Работодатель (его представитель)  ________________________________________ 
                                                                                                                                         подпись             фамилия, имя, отчество».
                                                                                                                                           М.П.
